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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Подолешенская средняя общеобразовательная школа» 

Прохоровского района Белгородской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от29.12.2012 №273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г.№1642); 

Государственная программа Белгородской области «Развитие 

образования Белгородской области» (утверждена 

постановлением Правительства Белгородской области от 30 

декабря 2013 года №528-пп (с внесенными изменениями);  

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 №Пр-827); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президентаот09.05.2017 №203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г.№678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 202 5года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р);  

Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования; 

Проект «Школа Минпросвещения России», одобрен 

Министерством просвещения российской Федерации (протокол 

от 8.04.2022 г. №ПК-1вн). 

Цель  

 Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

–    непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 

и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 
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обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения  и укрепления  физического 

и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального  развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного  климата; 

- создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

–  достигнуты показатели полного (эталонного) уровня 

«Школы Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 

– школа работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья–активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на 

основеразвитияихсамосознания,самоопределенияиморально-

этическойориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения, сетевое взаимодействие: 
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заключены договоры с социальными партнерами. 

Сведения о разработчиках 
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Подолешенская средняя общеобразовательная школа» 

Прохоровского района Белгородской области 

Период реализации  2023-2027 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь-декабрь 2022 г.) 

 -Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- Определение приоритетных направлений Программы 

развития; 

- Разработка целевых проектов реализации

 Программы развития; 

-Разработка Дорожной карты 

- Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация (январь 

2023-июнь 2027 гг) 

 Реализация целевых проектов, направленных на создание 

модели школы как центра развития образования, воспитания, 

творчества, профессионального самоопределения и здоровья 

школьника 

III этап – обобщающий ( июль 

2027-декабрь 2027 гг) 

 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

  Управление и контроль за реализацией программы 

осуществляет директор МБОУ «Подолешенская СОШ» 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда 

Корректировку программы развития осуществляет рабочая 

группа под руководством директора МБОУ «Подолешенская  

СОШ» 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО:  Муниципальное   

бюджетное   общеобразовательное   учреждение «Подолешенская 

средняя общеобразовательная школа» Прохоровского района 

Белгородской области (МБОУ «Подолешенская СОШ» 

Прохоровского района Белгородской области). 

3. Дата создания (основания) ОО:  школа была открыта в 1875 году. 

В ныне существующем здании осуществляет образовательную 

деятельность  с 1 сентября 1997 года. 

ИНН: 3115004014. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Администрация 

муниципального района «Прохоровский район». 

5. Сведения о лицензии (номер и дата): серия 31 ЛО1№ 0000635 от 07 

февраля 2014 года. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 309022, Белгородская область, район Прохоровский, село 

Подольхи, улица Центральная, 38 . 

7. Контакты: телефон ОО +7 (47242) 24-8-01, адрес электронной 

почты ОО: mou-podolhi@pr.belregion.ru , адрес официального сайта 

ОО в 

сети «Интернет»: https://shkolapodoleshenskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Всего - 83 человека, из них: 

начальное звено - 31 человек, 

основное звено- 47 человек, 

среднее звено - 5 человек, 

в т.ч.:   количество детей с ОВЗ -1 человек, 

                        детей-инвалидов- 1 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 Управление ОО осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель Учреждения - директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются 

Управляющий Совет, Педагогический совет, Общее собрание 

трудового коллектива, Родительский комитет, Совет обучающихся. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная 

образовательная программа начального общего образования, основная 

образовательная программа основного общего образования, основная 

образовательная программа среднего общего образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

 Количество смен - 1 смена, дней в учебной неделе - 5 дней. 

Особенности календарного учебного графика: начало обучения 1 

сентября (если выпадает выходной, то следующий день за выходным) 

- окончание обучения 25 мая, продолжительность учебного года - 34 

учебных недели (33 учебных недели для 1 класса), 

продолжительность 1 четверти - 8 недель, 2 четверти - 7 недель 4 

дня, 3 четверти – 10 недель, 4 четверти- 8 недель 1 день, 

продолжительность каникул – 30 дней, продолжительность 

mailto:mou-podolhi@pr.belregion.ru
https://shkolapodoleshenskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/


6 
 

дополнительных каникул для 1 класса - 9 дней. 

Сведения о работниках 

ОО 

В  Школе 26 работников, из них педагогических – 18 

человек.   

 6 педагогов награждены отраслевыми наградами -нагрудный 

знак «Почетный работник общего образования РФ», 1 чел. - 

Отличник народного просвещения 

 По стажу работы:  0-10 лет -1 чел., 11- 20 лет –1  чел., 

свыше 20 лет – 16 чел. 

 По разрядам и категориям: высшая — 11чел., первая 

категория — 5 чел 

 По полу: женщины – 13 человек, мужчины – 5 человека. 

 Педагоги, имеющие высшее образование – 18 чел. 

(100%) 

 Высшую квалификационную категорию имеют 11 чел. 

 Первую квалификационную категорию имеют – 4 чел. 

 Молодые специалисты – 1 чел. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

                Образовательная организация расположена в селе Подольхи 

Прохоровского района и является культурно-образовательным центром 

населенного пункта.  На протяжении многих десятилетий сложились 

партнерские отношения с Подолешенским сельским Домом культуры, 

сельской библиотекой, дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад «Ольха», Центром врача общей практики, почтовым 

отделением «Почта России», администрацией сельского поселения, 

ветеранской организацией села Подольхи, организациями аграрного 

сектора – ООО «Агрохолдинг Ивнянский», КФХ «Селюков Ю.И». 

Среди социальных партнеров – учреждения профессионального 

образования области, редакция районной газеты «Истоки». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 В школе работает высококвалифицированный творческий 

педагогический коллектив, способный обеспечить качественный 

уровень  обучения, создать условия для индивидуального развития 

обучающихся.      Сохраняется стабильный образовательный уровень 

педагогов;   педагогический и руководящий работников имеют высшее 

педагогическое образование (100 %).  
Созданы благоприятные условия для сохранения и укрепления 

здоровья детей, обеспечения безопасности функционирования 

образовательного учреждения. Установлено видеонаблюдение, имеется 

периметральное ограждение. 
    Большую роль в здоровьесбережении учащихся играет организация 

питания. Охват горячим питанием составляет 100% .  
Анализ динамики уровня успеваемости и качества знаний 

обучающихся показывает, что  результаты обученности  школьников  на  

протяжении ряда  лет  остаются  стабильными- обучающихся, 

оставленных на повторное обучение нет.  
В школе работает научное общество учащихся «Эрудит». 

Ежегодно организуется научная конференция, где определяются 

лучшие работы. Участники отмечены грамотами, наставники 

благодарственными письмами директора школы. Обучающиеся школы 

занимаются научно- исследовательской работой, принимают участие в 

конкурсах различных уровней. 

       Активно участвуют и занимают призовые места в конкурсах  «Мои 

исследования - родному краю», «Шаги в науку»,  «Первые шаги в 

науке» и др.: 
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-2020-2022 годы: Остапенко Ярослав (8 класс)-победитель 

муниципального этапа Всероссийского детского конкурса научно-

исследовательских работ «Первые шаги в науке», секция «Сельское 

хозяйство»; Гаврилюк Константин  (9 класс)- победитель   

регионального  этапа Всероссийского конкурса  творческих, проектных 

и исследовательских работ учащихся «#Вместеярче», номинация 

«Сочинение»; Ладыгина Полина (3 класс)- 3 место  регионального  этапа 

Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая купина»; Ладыгина Полина (3 класс)- 3 

место  регионального  этапа Всероссийского   детского конкурса 

научно-исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке»; 

Уханёва Елена, (8 класс)- победитель муниципального этапа 

Всероссийского   конкурса исследовательских работ учащихся  « Шаги 

в науку», секция «Этнография»;  Богданова Снежанна, (7 класс)- 

победитель муниципального этапа Всероссийского   конкурса 

исследовательских работ учащихся  « Шаги в науку», секция «История;  

Антонюк Артём, (5 класс)- победитель муниципального этапа 

Всероссийского   конкурса исследовательских работ учащихся  «Шаги 

в науку», секция «Искусствоведение»;  Антонюк Артём, (5 класс)- 

призёр 2 степени регионального этапа Всероссийского   конкурса 

исследовательских работ учащихся  «Шаги в науку», секция 

«Искусствоведение»;  Молчанова Виктория, (10 класс)- победитель 2 

степени   Всероссийского   фестиваля-конкурса «Это Родина моя!..., 

номинация «Очерки и эссе»;  Завгорудько Елизавета , (9 класс)- 2 место 

в районном    конкурсе эссе на тему : «Местное самоуправление в 

действии»;  Остапенко Ярослав (9 класс)-1 место в муниципальном 

этапе Всероссийского   конкурса  «Моя малая Родина: природа, 

культура, этнос», номинация «Природа и этнос»;  обучающиеся 8 класса   

-2 место в  муниципальном этапе Всероссийского  конкурса 

эковолонтёрских и экопросветительских проектов «Волонтёры могут 

всё».   
  Детское самоуправление развивается  и  совершенствуется    через:  

 Деятельность детского объединения «Истоки»  

 Выборы Президента  детского объединения и Президента 

пришкольного лагеря «Солнышко» 

 Учёбу детского актива 

 Военно-патриотический клуб «Патриот» 

 Школьный спортивный клуб «Старт» 

 Кадетское движение; 

 Выпуск школьной газеты 

 Шефскую помощь детям войны , ветеранам труда  

 Участие в социально-значимых акциях 

 Организацию общешкольных праздников  
Итогом эффективной работы детского объединения «Истоки» 

становятся победы и призовые места в районных смотрах-конкурсах 

детских общественных организаций и объединений, в районном 

конкурсе «Мы -будущие избиратели», в конкурсе пресс-центров 

детских общественных организаций «Свой голос», участие в ежегодных 

конкурсах «Ученик года». Среди членов детского самоуправления 

также есть победители и призеры: 2 место в районной акции «Сдай 

макулатуру-спаси дерево»;  победители и призёры в районной выставке 
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конкурсе «Цветы как признанье...»; призёры районного смотра-

конкурса «Новогодняя карусель», «Зимняя сказка»; победители и 

призёры  в районных смотрах-конкурсах детских хоровых коллективов 

и вокальных ансамблей  общеобразовательных учреждений в 

номинации  «Хоровые коллективы», «Вокальные коллективы», 

«Танцевальные коллективы»; группа обучающихся школы стали 

участниками регионального этапа «АгроНТРИ-2023»; 
           На базе школы ежегодно функционируют летние профильные  

смены пришкольного лагеря различной направленности: театральная, 

спортивная, экологическая.   
     Коллектив  школы  за последние 3 года входи в тройку победителей 

среди школ района по итогам социально-экономического развития 

образовательных учреждений Прохоровского района в номинации 

«Малочисленные школы». 

 МБОУ «Подолешенская СОШ» (директор Остапенко Василий 

Васильевич) занесена на Доску Почёта Прохоровского района.  
 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 

формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилей  и 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 

результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательн
ый процесс 
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планируемых 
результатов 

федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 

реализуется не 
менее чем в 
одном классе 
одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 

мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
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предметов для развития 
способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 

необходимости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 

среднего профессионального 
образования. 

Отсутствие 
системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 

требований ФГОС 
по реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Проведение 
самообследования ресурсных 

(материально-технических, 
информационных) условий 
для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
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образовательных 
потребностей обучающихся. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 

контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 

системы 
оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 

регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
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наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

качества 
образования 

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые 
успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 

итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 
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(за предыдущий 
учебный год) 

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 

аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 

системы 
оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательн
ых интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 

реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
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морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 

помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых 

форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 
с организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательн
ых интересов и 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
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потребностей 
обучающихся 

олимпиадное 
движение 

школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
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стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательн
ых интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательн
ых интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченным

и 
возможностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью 
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19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченным
и 
возможностями 
здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченным
и 
возможностями 

здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 
общеобразовател
ьные программы 
и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченным
и 
возможностями 
здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидностью 
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22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационны
й блок на 

официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченным
и 
возможностями 
здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 

материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразовател
ьной 

организации 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченным
и 

возможностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
как отдельные 
рабочие места, 
так и отдельные 

классы для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью  

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченным
и 
возможностями 

  



21 
 

21 
 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидностью 
25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченным
и 
возможностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 

(за три 
последних года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченным
и 
возможностями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченным
и 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
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организации 
инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

возможностями 
здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидностью 

в вопросах 
образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 

мероприятиях 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими 
работниками других 

образовательных организаций 
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по организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/фед
еральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 

профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег
ающая среда 
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и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег
ающая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег
ающая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

Несформированно
сть 
организационно-
управленческих 
компетенций 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 
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культурой и 
спортом 

управленческой 
команды. 
Созданный в 
общеобразовательн
ой организации 
спортивный клуб 

не включен в 
Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 

посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) 
и обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



26 
 

26 
 

постоянно посещающих 
занятия 

35 Участие обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 

участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 

для проведения 
массовых 
физкультурно-

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
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спортивных 
мероприятий. 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 

состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
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спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 

участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 
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комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 
технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 
технологических 

кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 

реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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Недостаточная 
работа по 

формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 

обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 

движения. 
Не определен 
формат 
организации 
кружка 

технической 
направленности на 
базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 

направлениям 
НТИ в 
соответствии с 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
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имеющимися у 
образовательной 

организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 

(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател

ьных программ с 
2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательно
й деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательно
й деятельности 
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57 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 

процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательно
й деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательно
й деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 
программы по 
каждому из 

направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательно
й деятельности 
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более 1 
программы 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательно
й деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени
е, волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени
е, волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени
е, волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени
е, волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени
е, волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени
е, волонтерское 

движение 
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68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени

е, волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация

» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 
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космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

73 Наличие и 
использование 

дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 
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образования, в том 
числе кружков, секций и 

др., направленных на 
профориентацию 

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 

о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени
е выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация
» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональном
у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях педагогического и 
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чемпионатов 
Абилимпикс 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
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профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательн

ых организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональном
у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
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реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 
на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию 
(количество 

административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогическог
о труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогическог
о труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества 
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приказы)(критический 
показатель) 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 

Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. 
Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. 
Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с различными 

структурами на региональном 
и (или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
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персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации 
и его заместителями, 

руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
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образовательно-
профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 
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 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного контроля 
за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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года)(критический 
показатель) 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 

реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
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повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 

компетентности 
педагогических работников 
по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
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использованию инструментов 
ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение 

по программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 
реестра 
образовательных 

программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 

формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 

информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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суверенитета 
Российской Федерации 

(за три последних года) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 

конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не формируется и 
не ведется банк 
успешных 
«командных» 

педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 
эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 

участия и победы в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
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мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 
работа по 

мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, к 
достижению 
высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическог
о 

сопровождения 
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98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 

наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 

в данном 
тестировании(критичес
кий показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог
о 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 
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101 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог
о 
сопровождения 

  

102 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения 

  

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 

кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизирован

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогическог

о 
сопровождения 
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ным рабочим 
местом 

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного 

школьного 
климата 

  

105 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологическ
и 

благоприятного 
школьного 
климата 
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коррекционно-
развивающей работы 

107 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 

(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного 

школьного 
климата 

  

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

109 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного 

школьного 
климата 

  

110 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 
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обучающимися(критиче
ский показатель) 

111 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

112 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 

контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частич
ная разработка ЛА 

документов по 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий 
при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС «Моя 
школа». 
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 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
образовательной организации 
на основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой образовательной 
среде образовательной 
организации и включение 
всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 
единого доступа к 
образовательным сервисам 
цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально-техническая 
база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
реализации образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень 

технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 
методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 
 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
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обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 

оборудование и программные 
средства, технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 
работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 
работниками  Методических 
рекомендаций для 
педагогических работников 
по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя 
школа» в 
организации 

оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
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испытаний (тестов), 
динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 
том числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в 
рабочие 
программы 
учебных 
предметов видов 
учебной 
деятельности с 
использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 
задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых образовательных 
ресурсов), используемыми 
для обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) виде 
и реализующими 
дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 
соответствует 

законодательству об 
образовании. 
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Неприятие 
родителями и 

некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля 
за временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 

сетевые 
профессиональн
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 

используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

115 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 

100% IT-
оборудования 

используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 

использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 
активностей) 
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материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 

интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

117 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольно
го 
пространства 

  

118 Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационны
й центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольно
го 
пространства 

  

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функциониров
ание школы 
полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 46 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Подолешенская СОШ» СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности. 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно
-
общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно

-
общественного 
управления 
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- Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 20 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Подолешенская СОШ» СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

- Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

- Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

-   Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. 
 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 28 баллов, максимальный показатель 29 баллов, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Подолешенская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по 

программам технологической направленности. 
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- Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 
  

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 22 балла, максимальный показатель 22 баллов, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя 

и актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

МБОУ «Подолешенская СОШ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: в данном направлении дефициты не 

выявлены. 

  

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение– процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 

внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: формирование у обучающегося готовности к 

самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в 

преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

МБОУ «Подолешенская  СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 - Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 26 баллов, максимальный 

показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Основные направления: 

- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития; 

- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 

- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) в любых обстоятельствах; 

- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти 

на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Подолешенская  СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).  

- Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.  

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

  

 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, максимальный показатель 

19. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Подолешенская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: в данном направлении дефициты не выявлен. 

  

 

  Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный 

показатель 21 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
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По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Подолешенская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: 

 - Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.  

- Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

- Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием.  

- Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС. 

- Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

- Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

- Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога). 

 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 46 баллов из 53 

- Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 
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- Отсутствие системы формирования запроса. 

 

 

 

- Недостаточная работа по обеспечению требований 

ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников по 

составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

развития способностей и профессионального 

самоопределения. 
- Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 

- Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 

 

 - Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 
- Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

 

 - Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах составления 
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- Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 

 

 

 

 

 

и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 
- Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

- Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной деятельности. 

 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
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- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

 

 - Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
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- Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях. 

 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
- Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

 

 - Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
- Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 
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образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с педагогическими 

работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия 

педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных 

педагогических советов, методических мероприятий; - 

участие в муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

2 Здоровье 20 баллов из 22 

- Несформированность организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 

 

- Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

 

- Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 

 - Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
- Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 

 - Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
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- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 

- Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 

- Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

 

 

 

 

 

 

 

-   Недостаточная работа по привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

 

 

 

 

- Учителя не владеют технологией формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 

 

- Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
- Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 

 - Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
- Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

- Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

- Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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3  Творчество 28 баллов из 29 

- Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

 

 - Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
- Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в проекты 
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- Не определен формат организации кружка технической 

направленности на базе образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
 

Кружкового движения. 

 

- Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

4 Воспитание 22 балла из 22 

 

 

5 Профориентация 13 баллов из 14 

- Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 
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- Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

спонсорам) для организации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

 - Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 
- Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

26 баллов из 32  

  Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 
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- Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 
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- Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 

 

 - Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 
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программ педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

по инструментам ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
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- Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик 

и не осуществляется их тиражирование. 

 

 

 

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию инструментов ЦОС. 

 

 - Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 
- Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

 

 Привлечение педагогических работников к участию 

в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
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- Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 
 

- Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный 

климат 

19 баллов из 19  

8 Образовательная 

среда 

19 баллов из      21 

- Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

 

 

 

 

- Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 

 

 

 

 

 

 

- Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

 

 - Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой 
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- Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

 

 

- Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС. 

 

- Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 

 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 
- Разработка проекта по цифровой образовательной 

среде образовательной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 

- Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

- Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

 

 - Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 
- Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых 

компетенций. 

- Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

- Обеспечение оценки и учета результатов 
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школа» в организации оценочной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

- Невключенность в рабочие программы учебных 

предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

- Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

 

 - Проведение разъяснительной работы с педагогами, 

с родителями (законными представителями). 
Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные направления и ключевые 

условия 
Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов. 

-Ведется системная 

работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в 

начальном и  

основном звене 

-Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

-Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

-Проведение 

диагностических 

исследований по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

-Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного  изучения 

отдельных предметов. 

-Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

-Организация  контроля 

подготовки к ОГЭ 

 -Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 

 неуспевающих 

обучающихся, 

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

-Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

 вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Воспитание В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы 

-Функционирует 

Совет родителей, 

Совет обучающихся, 

реализуются разные 

формы 

взаимодействия 

школы с 

родительской 

общественностью по 

вопросам 

воспитания. 

-Есть Советник по 

воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ Движение 

первых. 

-Развито волонтерское 

движение 

 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

-Заключение  договоров  

сетевоговзаимодействия 

с учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

Не все

 учреждения 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение нагрузки 

на учащихся  в 

ходе реализации 

проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие 

 Привлечение учащихся 

школы к участию 

в районных и 

региональных 
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комплексной 

программы школы по 

здоровьесбережению 

спортивных 

соревнованиях 

-Организация и 

проведение массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 
Творчество Учащиеся школы 

имеют   возможность  

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

-Реализуются  

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой  

направленности: 

школьный  театр,  

школьный  хор, 

творческая 

мастерская, изостудия 

-В план 

мероприятий 

Воспитательной 

работы включены 

творческие конкурсы, 

выставки 

Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

-Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

поселения  и района 

-Организация 

совместных детско-

родительских 

мероприятий 

Высокая 

загруженность детей 

Профориентация Составлен план 

Профориентационной 

работы школы 

-Недостаточный 

уровень 

прохождения 

обучающимися 

- Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 
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профессионального 

обучения по  

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям  

служащих, 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

организации 

профорентационной 

работы. 

-Организация экскурсий 

на предприятия, в СУЗы 

и ВУЗы региона 

Учитель. Школьная команда -Стабильный 

педагогический 

коллектив 

-100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

-В школе 

работают 

методические 

объединения 

учителей. 

-1 молодой 

специалист 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

-Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

-Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Педагогический состав 

регулярно   

повышает 

профессионально 

мастерство 

на курса повышения 

квалификации, 

-Сотрудничество с 

ВУЗами, ССУЗами по 

вопросам повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  и 

подготовки 

учащихся к олимпиадам 

Высокая 

загруженность 

педагогов 
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повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным  в  

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

-низкая доля 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении 
Школьный климат В   штатном 

расписании 

есть педагог-

психолог, социальный 

педагог 

-Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

-Ведется системная 

работа с 

обучающимися 

«группы риска» 

-Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

школьная служба 

примирения 

  Появление незакрытых 

вакансий учителя-

психолога, учителя-

логопеда, учителя-

дефектолога 
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Образовательная среда Школаподключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

-Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества 

в контакте, 

-Педагогический 

коллектив активно 

использует чат 

мессенджера Сферум 

 -Большой выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

-Организация  обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 



91 
 

91 
 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами региона. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 
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Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание: 

качество и 

объективность»  

  

  

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

программ 

2023

-

2027 

Выявление 

организаций 

для заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

договор Наличие 

договора 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

Формирован

ие раздела 

«Одаренные 

дети» 

2023

-

2027 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Раздел на 

сайте 

Раздел на сайте 

Организация 

участия 

обучающихся в 

Участие 

учащихся в 

олимпиадно

2023

-

2027 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

 Заместит

ель 

директор

Количествен

ный 

показатель 

Количественны

й показатель 

участия и 
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олимпиадном 

движении 

м движении показателям  

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

а по УВР участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

призовых мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификац

ии, 

формирован

ие 

компетентно

стей 

2023

-

2027 

План 

повышения 

квалификации и 

формирования 

компетентносте

й 

  

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

   Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, дополни 

тельного 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

 Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2023

-

2027 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающи

х 

спортивные 

секции  

Победы в 

муниципальных 

и региональных 

спортивных 

соревнованиях 
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4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования 

Разработка и 

реализация 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой форме, 

по шести 

направленностя

м 

Расширение 

системы 

дополнитель

ного 

образования 

для развития 

творческих 

способносте

й одаренных 

детей 

2023

-

2027 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительног

о образования 

 Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительног

о образования 

5 Профориент

ация 

Профориентаци

онная работа 

Включение в 

план 

профориентацио

нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессиона

льных 

пробах на 

региональны

х площадках 

2023

-

2027 

Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориентаци

онных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиона

льных 

конкурсах 

2023

-

2027 

Локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я участников 

профессиональ

ных конкурсов, 

синхронизация 

 Заместит

ели 

директор

а 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих в 

конкурсах 
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его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциров

анных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям

и ПМПК 

Организация 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

2023

-

2027 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 Заместит

ели 

директор

а 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

8 Образовател

ьная среда 

Цифровая 

образовательна

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательно

й организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

Повышение 

квалификац

ии педагогов 

в области 

современны

х технологий 

онлайн– 

обучения 

2023

-

2027 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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возможностей 

федеральной 

информационно

-сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательно

й среды в 

образовательно

й деятельности 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Программа развития МБОУ «Подолешенская СОШ» определяет основные задачи и 

направления развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской  

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 

использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 

дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), 

последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

 

 
 

Уровень 

 

 

Конечный результат 

 

На уровне учредителя 

 

Достигнут заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России», соответствие ОО 

единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 
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На уровне руководства Функционирует модель обновленной 

управляющей системы образовательной 

организацией, основной целью и 

результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных 

услуг; в ее структуре присутствуют все 

субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций 

педагогов. Образовательная организация 

работает по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс  и 

внеурочная деятельность. Создана 

воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим 

элементом в системе качественного 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Семья–активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты 

обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения 

и морально- этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договоры с 

социальными партнерами. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные 

общеобразовательные 

программы 

начального, 

основного и среднего 

общего образования 

соответствуют 

ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема 

граждан на обучение 

по образовательным 

программам НОО, 

ООО, СОО. 

 Положение о формах 

получения 

образования; 

 Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положения о формах 

получения 

образования; 

 Положение о языке 

образования; 

 Положение о 

комиссии 

урегулированию 

имеется   
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споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах 

профессиональной 

этике педагогических 

работников; 

- Положение о ВСОКО 

 Материально-техническое 

обеспечение 

•Рабочие программы 

учебных предметов. 

•Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности. 

•Дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) 
программы. 

•Учебно-методические 

материалы 

•Методические 

разработки уроков, 

внеурочных 

мероприятий, КИМ 

Методические 

разработки 

формированию 

функциональной 

грамотности 

имеется   

3. Кадровые ресурсы •Административно-

управленческая команда 

•Педагогический 

коллектив 

имеется   
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•Социальный педагог 

- учитель –логопед 

- учитель-дефектолог 

- педагог-психолог 

-Педагоги 

дополнительного 

образования 
4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование 

имеется   

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ 

и внедрения оценки 

качества результатов 

образования, включающей 

повышение объективности 

оценки 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования. 

Обеспечение 100 % обучающихся 

качественным образованием в 

соответствии с требованиями 

федерального государственного 

стандарта. 100% освоение 

обучающимися образовательных 

программ. Наличие у всех 

обучающихся равных возможностей 

доступа к современным 

образовательным ресурсам. 

Качественные показатели результатов 

ГИА, ЕГЭ не ниже показателей по 

муниципалитету, региону. Внедрен 

алгоритм по повышению 

объективности оценки 

образовательных результатов 

Сформировать систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую диагностику 

профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована 

современная система 

профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

Повышение доли педагогических 

кадров прошедших диагностику 

профессиональных компетенций. 

Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (100%). 100 % 

педагогов владеют методологией 

ведения проектной и 

исследовательской деятельности. 

Повышение доли педагогов, 

включенных в систему 

наставничества. Повышение доли 

педагогов, включенных в конкурсное 

движение Повышение доли 

победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Увеличение количества педагогов с 

первой и высшей квалификационной 

категорией 

Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение. 

Внедрена система 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

Внедрение Мониторинга интересов и 

способностей обучающихся. 

Расширение (обновление) перечня 

дополнительных образовательных 

услуг и увеличение количества 

занятых учащихся дополнительным 

образованием внутри школы (с 50 до 

80 % обучающихся). Не менее 60% 

обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

Повышение доли обучающихся,  

участвующих в предметных 

олимпиадах, в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня. 

Повышение доли победителей, 
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призеров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного 

уровня (с 5 до 15% от числа 

обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня). 

Включение 100% обучающихся в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках «Движения 

первых» (детских инициатив). 

Расширить возможности 

образовательного 

партнерства для внедрения 

программ по физическому 

воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой 

деятельности и программ 

профессиональной 

подготовки. 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

Реализация программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной, 

хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

Увеличение численности 

обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного 

образования (с 25 % до 35 %). Рост 

количества детей, включенных в 

программы профессиональной 

подготовки Увеличение численности 

выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному 

профилю. Увеличение договоров о 

сотрудничестве, партнерских 

проектов, ориентированных на рост 

социальной компетентности 

обучающихся 

Актуализировать систему 

психологопедагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

и 

коррекционноразвивающей 

работы с детьми- 

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система 

психологопедагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательного 

процесса, в том числе 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ позволяющая решать 

вопросы адаптации 

учащихся в переходные 

периоды, оказывать 

содействие в решении 

актуальных задач развития, 

обучения, социализации, 

развития психолого- 

педагогической 

компетентности 

обучающихся, родителей и 

педагогов. 

Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельностиобучающихся. 

Повышение 

психологопедагогической 

компетентности участников 

образовательного процесса. 

Адаптация обучающихся к 

образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное 

благополучие в процессе обучения). 

Повышение общего уровня 

успешности обучающихся в 

образовательной деятельности. 

Увеличение числа положительно 

решенных проблем и обращений. 

Наличие действующей сетевой 

системы работы со школами – 

партнерами по оказанию 

психологопедагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Модернизировать 

материальнотехническую 

Обновлена 

материальнотехническая 

Благоустройство территории школы 

(ввод спортивной, игровой площадки, 
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базу образовательного 

процесса, создать 

современную цифровую 

инфраструктуру. 

база школы, сформирована 

современная цифровая 

инфраструктура, 

необходимые для 

качественной реализации 

образовательного 

процесса. 

столовой, школьного библиотечного 

информационного центра). 

Обновление материальнотехнической 

базы: 100% удовлетворённость всех 

участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

оснащение всех кабинетов 

компьютерами IT-оборудованием; 

приобретение мультимедиатехники; 

обновление учебной базы и 

наглядных пособий вовсех кабинетах; 

динамика приобретения электронных 

учебных пособий во всех кабинетах; 

обновление библиотечного фонда. 

Поддержка безопасной 

здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с 

высоким уровнем тревожности, 

уменьшение количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями 

различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

1) Проект (подпрограмма) «Знание: качество и объективность» 

Цель          Создание условий для повышения качества образования, обеспечения равных возможностей 

для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение        доступности         качественного образования и равных возможностей для всех 

обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса 

повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации магистральных      направлений единого 

образовательного пространства. 

5.  Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

6. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально-

технических  условий. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта 

являются: 

- объективность проведения оценочных процедур; 

– целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

– дифференцированный и индивидуальный подход к повышению качества образования; 

-непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности; 

-адресная поддержка; 

– вариативность, мобильность. 
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Целевые индикаторы 

проекта 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях 

образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной  оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ     неурочной деятельности. 

 4. Реализация программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

5. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных 

программ. 

6.  Совершенствование условий для функционирования  мотивирующей образовательной среды. 

Ожидаемые результаты Созданы условия для результативной работы в 

системе магистральных направлений единого образовательного пространства с 

целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования.  

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

 Консолидация ресурсовразличных образовательных организаций с целью 

обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования. 

Значения целевых показателей реализации подпрограммы  

« Знание: качество и объективность» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
Базовое 

значение на 

1 января 2023 

года 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

1. Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих программ по учебным предметам. 50% 60% 80% 100% 100% 100% 

2. Доля классов, в которых реализуются программы внеурочной 

деятельности в количестве не менее 10 часов 

 

5 часов 

6  

часов 

7  

часов 

8  

часов 

9 

 часов 

10 

 часов 
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5 Количество программ с углубленным изучением отдельных предметов Все предметы 

изучаются 

на базовом 

уровне 

1 1 2 2 3 

6. 
Доля обучающихся, охваченных сетевой формой реализации 

общеобразовательных программ 

 

 

5 % 

 

 

7 % 

 

 

10% 

 

 

13% 

 

 

16% 

 

 

20% 

7. Наличие условий для развития мотивирующей образовательной 

среды: 

      

 - наличие предметных классов 10 11 12 12 12 13 

 - наличие мобильных классов 0 1 1 1 2 2 

 - наличие лабораторного оборудования 2 2 2 3 3 3 

 - наличие школьного 

библиотечного информационного  центра 
библиотека 

с доступом в 

интернет 

    
1 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) « Знание: качество и объективность» 
№ 
п/п 

 

Мероприятия в дорожную карту программы развития 

 

Сроки 

 

Ответс

тве 

нные 

Показатели 

результативн

ост и 

(контрольные 
точки) 

Реперные точки по годам 
реализации 

программы развития 
2022
/ 
2023 

2023
/ 
2024 

2024
/ 
2025 

2025
/ 
2026 

2026
/ 
2027 

1. Мониторинг реализации в образовательном процессе 

критериев единого образовательного пространства 

  Использование 

единых 

рабочих 

программ по 

всем 

предметам; 

 

54,5

% 

 

63,6

% 

 

82% 
 

100

% 

 

100

% 

 -единых рабочих программ по учебным предметам (1-11 
классы); 
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- единых рекомендаций по контрольным работам и 

домашним заданиям 

 

ежегод

но 

Замести

тел ь 

директ

ора по 

УВР 

 

оптимизация 

оценочных 

процедур , 

соответствие 

объема 

домашних 

заданий 

требования 

санитарных 

правил и норм 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

2. Мониторинг расширения спектра использования 

программ по внеурочной деятельности 
 

 

ежегод

но 

 

Замести

тел ь 

директ

ора по 

ВР 

Процент 

реализации 

рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности , 
рассчитанных 
на 
10 часов 

0 70% 80% 90
% 

10
0 

3. Совершенствование Положения по внутренней системе 

оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы Минпросвещения» (+методические 
рекомендации) 

 

 

 

2023 

 

Замести

тель 

директ

ора по 

УВР 

Внутренняя 

оценка 

качества 

образовательн

ого процесса в 

соответствии 

с 

Положением 

о ВСОКО. 

 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 

4. Разработка и оформление пакета нормативных 

документов по развитию инклюзивного образования: 

– план по развитию инклюзивного образования; 

  Реализация 

плана по 

развитию 

инклюзивного 
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 – план повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; 

 

 

 

- обеспечение информационной открытости содержания 

инклюзивного образования 

 

 

 

По 

необход

имости 

образования 

Доля 

педагогических 

и руководящих 

работников , 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификации 

по 
данному 
направлению 

 

3% 
 

7% 
 

25% 
 

35% 
 

50% 

Размещение 

информационн

ого блока по 

содержанию 

инклюзивного 

образования на 
сайте 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

5. Анализ образовательных потребностей в применении 

сетевой формы реализации образовательных программ 
Ежегод

но, 

сентяб

рь 

Замести

-тел ь 

директ

ора по 

УВР 

Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

сетевой 

формой 

реализации 

образователь

ных 

программ 

 

7% 
 

10% 
 

13% 
 

16% 
 

20% 

6. Мониторинг реализации программ с углубленным 

изучением предметов 

Ежегод

но, 

сентяб
рь 

Замести

-тел ь 

директ

ора по 

УВР 

Количество 

программ с 

углубленны

м 

изучением 

 

0 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
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предметов 

7. Разработка и оформление пакета документов по созданию и 

функционированию школьного библиотечного 

информационного центра 

2023-

2024 

  +   

+ 
 

+ 

 

 Директ

ор, 

заведу

ющая 

библио

тек ой 

Функциониро-

вани е 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра: 

+ + 

  
- разработка 

Положения о 

библиотечном 

информационн

ом центре. 

- 

оборудование 

в соответствии 

с 

методическим

и 

рекомендация 

 

8. Мониторинг реализации модульного курса 

« Труд (Технология)» как инструмента качественной 
реализации требований ФГОС 

Ежегод

но, май 

Замест

ите ль 

директ

ора по 

УВР 

Доля классов , 

в которых 

реализуется 

модульный 

курс 
« Труд 
(Технология)» 

 0 40 50 80 100 

9 Мониторинг совершенствования материально- 

технического оснащения образовательного процесса с 

учетом требований федеральных государственных 

стандартов 

ежегод
но 

Директ

ор, 

замести

-тель 

Функциониров

ание 

образовательно

й среды в 

 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
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директ

ора 
по УВР 

соответствии с 

требованиями 

требований 

ФГОС: 

Совершенство

вание 

лабораторного 

оборудования 

 

  2) Проект (подпрограмма) «Воспитание» 

Цель  Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества, государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество.     

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям.   

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Основные 

принципы 

реализации проекта 

Принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся имеет право на признание его как человеческой 

личности, уважение его достоинства, защиту его  прав, свободное развитие. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 

участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение. 

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные 

особенности Белгородской области. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт 

обучающегося, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни. 
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Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и 

обучающегося на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения. 

Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все обучающиеся, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных способностей, включены в 

общую систему. 

Целевые 

индикаторы проекта 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 

Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 

технологического развития Российской Федерации; 

Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе музыкальных и художественно-

театральных объединениях. 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами. 

Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные клубы и секции. 

Уменьшение  количества школьников, совершивших правонарушения и стоящих на учете. 

Увеличение количества подростков, принимающих участие в научно-практических конференциях, исследовательских 

работах. 

Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 

Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей.  

Ожидаемые 

результаты 

- вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность; 

- рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

- приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

- рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов;  

- удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива; 

- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 
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- рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях; 

- обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания 

и социализации несовершеннолетних; 

- повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных 

семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 

- развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики 

отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы 

деятельности и актуальные проекты; 

- модернизация содержания программ дополнительной и внеурочной деятельности. 

 

Значение целевых показателей реализации проекта(подпрограммы) «Воспитание» Программы развития 

№ п/п Наименование показателя Базовое 

значение 

на 1 января 

2023 года 

Периоды, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Подпрограмма (Целевой проект) «Воспитание» 

1 Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

75% 77% 80% 85% 90% 100% 

2 Доля обучающихся, охваченных деятельностью 

детских   проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных 

общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития 

Российской Федерации. 

3% 4% 5% 6% 7% 8% 

3 Доля школьников, принимающих активное участие 

в работе музыкальных и художественно-

театральных объединениях. 

5% 7% 8% 9% 10% 11% 

4 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации. 

50% 60% 70% 80% 90% 100% 
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5 Доля школьников, посещающих школьный 

спортивный клуб 

5% 7% 10% 12% 15% 15% 

 

 

6 Доля школьников, совершивших правонарушения и 

состоящих на учете 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 

7 Доля подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно-

транспортного травматизма 

30% 40% 50% 60% 80% 100% 

8 Доля школьников, принимающих участие в научно-

практических конференциях, исследовательских 

работах. 

0,5 2% 3% 5% 6% 7% 

9 Количество организованных мероприятий, в том 

числе экскурсий, походов. 

15 20 23 25 27 30 

10 Доля родителей, вовлеченных в управление  

учебно-воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 

10% 15% 20% 25% 35% 50% 

11 Доля родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

97% 97% 98% 98% 99% 99% 

 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) «Воспитание» Программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки  Ответственные Показатели 

результативности 

(контрольные точки) 

Реперные точки по годам реализации 

программы развития 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2025/ 

2026 

2026/ 

2027 

1 Реализация рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной 

базе 

Ежегодно Замдиректора по 

ВР 

Количество модулей 

вариативной части 

рабочей программы 

воспитания 

1 2 2 3 3 

2 Развитие 

деятельности 

Постоянно Старшая вожатая Доля 

представительств в 

50 50 70 100 100 
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представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

движений 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединениях 

3 Расширение 

функциональных 

опций медиацентра 

Постоянно Замдиректора по 

ВР 

Доля обучающихся и 

педагогов, 

являющихся 

активными 

пользователями 

школьных медиа 

20 20 40 60 70 

4 Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, 

герб, гимн) 

Постоянно Классные 

руководители 

Доля кабинетов, 

имеющих в наличии 

уголки 

государственной 

символики 

     

5 Расширение и 

обеспечение 

кадрового 

потенциала в сфере 

воспитания 

По мере 

необходимости 

Директор Использование 

дорожной карты по 

формированию 

кадрового состава в 

сфере воспитания 

80 90 90 100 100 

6 Создание общей 

концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства  

Январь 2023 Замдиректора по 

ВР 

Доля реализации 

общей концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства 

50 50 80 80 100 

7 Организация 

информационно-

методического обе 

печения 

мероприятий по 

просвещению 

родителей 

постоянно Замдиректора по 

ВР 

Количество 

мероприятий по 

просвещению 

родителей (законных 

представителей) в 

области повышения 

компетенций в 

10 10 14 20 20 



116 
 

116 
 

(законных 

представителей) в 

области повышения 

компетенций в 

вопросах 

воспитания детей 

вопросах воспитания 

детей 

8 Создание условий 

для непрерывного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

команд в сфере 

воспитания 

постоянно Замдиректора по 

ВР 

Количество 

участников в 

вебинарах, 

конкурсах, 

семинарах, 

консультациях по 

вопросам воспитания 

и социализации 

детей в целях 

повышения уровня 

квалификации 

30 35 35 40 40 
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3) Проект (подпрограмма) «Творчество» 

Цель Создание эффективной интеграции общего, дополнительного образования и социального партнерства как 

средства развития творческих способностей и самореализации личности обучающихся           

задачи 7. Создать благоприятные условия для формирования творческой среды и развития детских творческих 

коллективов. 

8. Обеспечить реализацию дополнительных общеобразовательных программ творческой направленности.  

9. Использовать возможности социального партнерства для саморазвития и  реализации творческих 

способностей обучающихся. 

10. Совершенствовать систему дополнительного образования детей. 

11. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средства их 

самовыражения, реализации способностей, развития талантов. 

12. Обеспечение высокого уровня подготовки обучающихся к участию в муниципальном, региональном, 

всероссийском этапах всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

13. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

– целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и социальным заказом 

школы;  

– системность и последовательность осуществления работы по развитию творческих способностей 

обучающихся; 

– интеграция педагогической науки и практики; 

– дифференцированный и индивидуальный подход к развитию творческих способностей;  

– доступность; 

– вариативность.  
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Целевые индикаторы 

проекта 
4.  Увеличение количество обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая  

внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

5. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

6. Увеличение количества направленностей объединений дополнительного образования. 

7. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

8. Увеличение количества обучающихся 5-11 классов, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей. 

9. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 

высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

10.Положительная динамика доли участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного уровня. 
 
 
  

Ожидаемые резльтаты  Функционирование школы полного дня, включая организацию урочной деятельности и дополнительного 

образования. 

Функционирование школьного театра, школьного музыкального коллектива, школьного пресс-центра, 

школьного музея, школьного спортивного клуба, других объединений внеурочной деятельности. 

Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее чем по 6 направленностям.  

Организация сетевого взаимодействия с организациями культуры и искусства, спорта, предприятиями 

аграрного сектора поселения. 

Обеспечен качественный уровень подготовки обучающихся к участию в муниципальном, региональном, 

всероссийской этапах всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях. 

Обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного лагеря. 
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Значения целевых показателей реализации проекта (подпрограммы) « Творчество» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение на 

1 января 2023 

года 

202

3 

2024 2025 2026 2027 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, 

включая внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

100  100  100  100  100 100 

2. Количество объединений внеурочной деятельности обучающихся, в том 

числе: школьного театра, школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс-центра, школьного музея, школьного спортивного клуба  

4 5 5 5 5 5 

3 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного театра, 

школьного музыкального коллектива, школьного пресс-центра, 

школьного музея, школьного спортивного клуба 

80 100  100  100  100 100 

4 Количество направленностей объединений дополнительного 

образования 

6 6 6 6 6 6 

5 Количество субъектов сетевого взаимодействия 1 2 3 4 4 4 

6 Доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня 

60 60 65 70 75 80 

7 Доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований муниципального, регионального, 

всероссийского уровня от количества обучающихся, принимающих 

участие в этих мероприятиях 

25 25 28 30 32 33 

8 Доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований   регионального  уровня от количества 

обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях 

7 7 8 9 10 11 

9 Доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований   всероссийского уровня от количества 

обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях 

2 2 3 4 5 6 
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План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) «Творчество» 

 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия в дорожную карту программы развития 

 

Сроки 

 

Ответств

ен ные 

Показатели 

результатив

ност и 

(контроль-

ные 

точ-

ки) 

Реперные точки по годам 

реализации 

программы развития 

2022

/ 

2023 

2023

/ 

2024 

2024

/ 

202

5 

2025

/ 

2026 

2026

/ 

2027 

1. Психолого-педагогическая диагностика способностей 

детей, сопровождение и мониторинг их дальнейшего 

развития 

Ежегодно, 

сентябрь 

Педагог-

психолог 

Доля 

учащихся, в 

отношении 

которых 

проведены 

диагностиче

ские 

мероприяти

я 

25 40 60 80 100 

          

  

 

 

 

 

       

2. Изучение потребности обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в образовательных 

услугах, направленных на развитие творческого и 

интеллектуального потенциала школьников 

(образовательного заказа) 

Ежегодно, 

май 

Классные 

руководи

тели 

Доля 

учащихся, в 

отношении 

которых 

выполнен 

образователь

ный заказ и 

предоставлен

а 

50 55 60 75 90 
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образователь

ная услуга 

3. Планирование курсов внеурочной деятельности и 

направленностей объединений дополнительного 

образования 

Ежегодно, 

август 

Директор

, 

заместите

ль 

директор

а по ВР 

Курсы 

внеурочной 

деятельнос

ти и 

занятия 

объединен

ий 

дополнител

ьного 

образовани

я 

интегриров

аны в 

общее 

расписание 

занятий 

 - части

чно 

полн

ость

ю 

полн

ость

ю 

полно

стью 

4. Реализация всех направлений курсов внеурочной 

деятельности 

ежегодно заместите

ль 

директора 

по ВР 

 Количество 

часов, 

отведенных 

на 

внеурочную 

деятельность 

во всех 

классах 

До 10 До 10 До 10 10 10 
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5. Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ объединений ДО не 

менее чем по 6 направленностям 

Ежегодно  заместите

ль 

директор

а по ВР 

Количеств

о 

направлен

ностей 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

общеразви

вающих 

программ 

объединен

ий ДО 

5 6 6 6 6 

6. Кадровое обеспечение внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

Ежегодно  Директор  Доля 

педагогов, 

ведущих 

курсы 

внеурочной 

деятельности 

и занятия 

объединений 

ДО 

50 60 70 80 90 

7. Проведение мониторинга занятости обучающихся во 

внеурочное время 

Ежегодно, 

сентябрь, 

январь, 

май 

заместите

ль 

директора 

по ВР 

Для 

обучающихс

я, занятых во 

внеурочное 

время 

100 100 100 100 100 
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8 Организация и проведение школьного этапа олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов и 

спортивных мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, уровня 

результатов и достижений в избранном виде спорта, 

интереса к научной ) научно-исследовательской), 

творческой, спортивной деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных 

достижений 

Ежегодно, 

по плану 

проведени

я 

мероприят

ий 

Заместите

ли 

директора 

Доля 

обучающих

ся, 

принявших 

участие в 

школьном 

этапе 

мероприяти

й 

60 65 70 75 

  

80 

 9 Обеспечение индивидуальной работы с детьми, 

проявившими выдающиеся способности ,по 

формированию и развитию их познавательных 

интересов, построению индивидуальных 

образовательных маршрутов 

ежегодно Учителя-

предметн

ики 

Доля 

обучающихся

, ставших 

победителям

и и 

призерами 

муниципальн

ого, 

региональног

о, 

всероссийско

го этапов 

олимпиад, 

иных 

интеллектуал

ьных и (или) 

творческих 

конкурсов и 

спортивных 

мероприятий, 

от количества 

участников 

этих 

мероприятий 

25 28 32 35 37 
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 10 Развитие партнерской сети из организаций культуры и 

искусства, спорта, предприятий аграрного сектора, 

общественных организаций для обеспечения 

сопровождения и дальнейшего развития детей 

Ежегодно, 

сентябрь 

директор Количество 

партнеров 

(заключенн

ых 

договоров) в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия  

1 2 3 4 5 

11 Организация летнего лагеря (тематических смен), в том 

числе обеспечение участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах 

Ежегодно 

по плану 

Заместите

ли 

директора  

Доля 

тематически

х смен 

100 100 100 100 100 

 

4) Проект (подпрограмма) «Профориентация» 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

Задачи  Для обучающихся: развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании  личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории. 

Для родителей: получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной  и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях 

экономики Российской Федерации. 

Для педагогов и специалистов: повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений, диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных 

методик и технологий. 

Для работодателей: привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к  

организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 
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По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для 

обучающихся формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной 

траектории. 

Основные 

принципы 

реализации 

проекта 

(подпрограммы) 

- единство профессионального и социально-личностного саморазвития; 

- непрерывность; 

-практикоориентированность; 

- информационная открытость и социальное партнерство; 

- субъективная активность; 

- позитивность. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

(подпрограммы) 

Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности. 

Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН. 

Количество участников профориентационных мероприятий. 

Доля обучающихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию. 

Ожидаемые  

результаты 

- создание системы профессиональной ориентации в школе; 

- изменение отношения учащихся  к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным 

на рынке труда; 

- повышение мотивации учащихся к труду; 

- оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

- обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда; 

- ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

- создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

- владение учащимся технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;  

- активная личностная позиция учащихся в ситуации   выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта. 
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План мероприятий по реализации проекта (подпрограммы) 

Мероприятия сроки ответстве

нные 

Показател

и 

результати

вности 

Реперные точки по годам 

2022

/ 

2023 

2023

/ 

2024 

2024

/ 

2025 

2025

/ 

2026 

2026

/ 

2027 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, 

организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации 

постоянно Зам 

директора 

по ВР 

Количеств

о 

заключенн

ых 

договоров 

о сетевом 

взаимодей

ствии 

1 2 3 4 5 

Организация тематических экскурсий и событий с участием 

профессиональных сообществ, бизнеса  

ежегодно Зам 

директора 

по ВР 

Количеств

о 

тематическ

их 

экскурсий 

и событий 

с участием 

профессио

нальных 

сообществ, 

бизнеса 

2 3 4 5 7 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой  онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru  в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 

классов 

ежегодно Зам 

директора 

по ВР 

Доля 

обучающи

хся 6-11 

классов, 

участников 

ежегодной 

многоуров

невой  

онлайн-

30% 50% 80% 90% 100

% 
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диагностик

е на 

платформе 

bvbinfo.ru  

в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее»   

Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

регулярно Классные 

руководи

тели 

Количеств

о 

участников 

профессио

нальных 

проб в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее»  

0 5 10 15 20 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке практикуме 

«Лаборатория будущего» в рамках проекта «Билет в будущее» 

По мере 

необходим

ости 

Классные 

руководи

тели 

Количеств

о 

участников 

в 

мультимед

ийной 

выставке 

практикум

е 

«Лаборато

рия 

будущего» 

в рамках 

проекта 

0 2 3 6 10 
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«Билет в 

будущее»  

Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

ежегодно Зам 

директора 

по ВР 

Количеств

о 

участников 

в 

фестивале 

профессий 

в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее»  

0 5 10 15 20 

Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе 

воспитания 

ежегодно Классные 

руководи

тели 

Количеств

о 

мероприят

ий по 

профориен

тации 

5 7 10 15 20 

Создание базы диагностических материалов по профориентационной 

работе 

постоянно Зам 

директора 

по ВР 

Доля 

обучающи

хся , 

прошедши

х 

диагностик

у по 

профориен

тации 

20% 25% 30% 35% 40% 

Организация проектной деятельности с учетом результатов и 

рекомендаций профориентационной диагностики 

постоянно Учителя-

предметн

ики   

Доля 

участия 

обучающи

хся в 

проектной 

2% 3% 5% 10% 15% 
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деятельнос

ти 

Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» По мере 

необходим

ости 

Зам 

директора 

по ВР 

Доля 

участников 

в 

федеральн

ом проекте 

«ПроеКТО

риЯ»  

4% 6% 8% 10% 15% 

Вовлечение семьи в профориентационный процесс постоянно Зам 

директора 

по ВР, 

классные 

руководи

тели 

Доля 

родителей, 

вовлеченн

ых в 

профориен

тационный 

процесс 

10% 15% 20% 23% 25% 

 

5) Проект (подпрограмма) «Здоровье» 

Цель Создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей. 

Задачи 1. Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни 

всех участников образовательных отношений. 

2. Способствование преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятиями спортом. 

3. Организация единой системы мониторинга здоровья детей. 

4. Формирование культуры досуга и отдыха субъектов образовательного пространства; 

5. Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры питания. 

6. Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни.  

 

Основные 

принципы 

реализации 

проекта 

Основными принципами проекта являются: 

- принцип индивидуального и дифференцированного подхода, т. е. учет личностных, возрастных особенностей детей, уровня их 

психического и физического развития; 

-принцип интеграции работы с различными направлениями программы воспитания;  
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-принцип всеобщности, непрерывности: 

  -взаимосвязь и преемственности; 

  -доступность; 

  -вариативность. 

 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Доля обучающихся и родителей, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

2. Доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

3. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удовлетворением. 

4. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы. 

5. Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего оздоровительного лагеря. 

6. Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным горячим питанием, в том числе бесплатным питанием 

обучающихся из малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально-опасном положении. 

7. Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом. 

 

Ожидаемые 

результаты 

- Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды, получение аналитического 

материала,  выявляющих тенденции в плане здоровья и физической подготовленности учащихся.  

 - Разработка единых рекомендаций по здоровьесбережению в школе, в том числе при  занятиях за ПК. 

- Формирование отрицательного отношения к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

- Популяризация выполнения норм ГТО. 

- Организация работы летнего оздоровительного лагеря (в том числе тематических смен). 

- Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время). 

- Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

- Создание школьных спортивных клубов.   

 

Значение целевых показателей реализации проекта «Здоровье» Программы развития 

№ п/п Наименование показателя Базовое 

значение на 

1 января 

2023 года 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Подпрограмма (Целевой проект) «Здоровье» 

1 Доля педагогических работников, принимающих участие в 

реализации программы «Здоровьесбережение» 

75% 80% 85% 90% 95% 100% 
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2 Просветительская деятельность по ЗОЖ, профилактика 

запрещения курения табака, наркотических средств 

3 

мероприятия 

в год 

5 6 7 8 9 

3 Доля обучающихся, вовлеченных в движение по 

выполнению нормативов «ГТО» 

До 10% 20% 30% 40% 45% 50% 

4 Доля обучающихся и родителей, использующих 

спортивную инфраструктуру школы. 

25% 30% 35% 40% 45% 55% 

5 Доля обучающихся, принимающих участие в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

45% 50% 55% 60% 65% 70% 

6 

 

Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным 

горячим питанием. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7 Количество видов спорта в школьном спортивном клубе 2 2 3 4 5 5 

 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) «Здоровье» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия в дорожную карту 

программы развития 

Сроки Ответственные Показатели 

результативности 

(контрольные 

точки) 

Реперные точки по годам 

реализации программы развития 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2025/ 

2026 

2026/ 

2027 

1 Исполнение мероприятий по реализации 

программы здоровьесбережения 

Ежегодно Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Исполнение в 

полном объеме 

дорожной карты по 

реализации 

программы 

здоровьесбережения 

80% 85% 90% 95% 1005 

Проведение мониторинга комплексного 

исследования здоровья обучающихся 

Ежегодно Медицинский 

работник 

Доля обучающихся, 

прошедших 

комплексное 

медицинское 

обследование 

80% 85% 90% 95% 100% 
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2 Реализация комплекса мероприятий по 

профилактике употребления ПАВ 

подростками 

Ежегодно Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

мероприятиях по 

профилактике 

вредных привычек. 

80% 85% 90% 95% 100% 

Мониторинг рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.) 

Ежегодно 

октябрь 

Педагог-

психолог 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

социально- 

психологическом 

тестировании 

80% 85% 90% 95% 100% 

3 Подготовка обучающихся к выполнению 

испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно- спортивного комплекса ГТО 

Ежегодно Учителя 

физической 

культуры 

Доля обучающихся, 

сдавших нормы 

ГТО на уровне 

начального общего 

образования. 

 

20% 30% 40% 45% 50% 

Ежегодно Учителя 

физической 

культуры 

Доля обучающихся, 

сдавших нормы 

ГТО на уровне 

основного общего 

образования. 

20% 30% 40% 45% 50% 

Ежегодно Учителя 

физической 

культуры 

Доля обучающихся, 

сдавших нормы 

ГТО на уровне 

среднего общего 

образования. 

20% 30% 40% 45% 50% 

4 Обеспечение доступности спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России. 

Ежегодно 

сентябрь 

Директор Доля родителей, 

информированных о 

доступности 

спортивной 

инфраструктуры 

через сайт центра, 

100% 100% 100% 100% 1005 
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электронный 

журнал. 

  Доля семей с 

детьми, 

использующих 

спортивную 

нифраструктуру 

центра для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

30% 35% 40% 45% 55% 

  Доля обучающихся, 

участвующих в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

50% 55% 60% 65% 70% 

5 Реализация единых подходов к организации и 

контролю горячего питания 

Ежегодно Ответственный 

по питанию 

Доля обеспечения 

обучающихся 

сбалансированным 

горячим питанием 

100% 100% 100% 100% 100% 

6 Выполнение методических рекомендаций по 

созданию школьных спортивных клубов 

общеобразовательных организаций (утв. 

Минпросвещением России 28.09.2021 №06-

1400) 

Ежегодно 

Сентябрь 

Учителя 

физической 

культуры 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(по видам спорта) 

2 3 4 5 5 

Ежегодно 

сентябрь 

Учителя 

физической 

культуры 

Доля обучающихся, 

занимающихся в 

школьных 

спортивных клубах 

20% 25% 30% 35% 40% 
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6) Проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда» 

 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения 

 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации   высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических 

работников образовательной организации. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального заказа школы, внедрение единых подходов к формированию 

штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях школы, района.   

8. Эффективная реализация механизмов наставничества. 

9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях 

по обмену передовым педагогическим опытом. 

 

Основные 

принципы 

реализации 

проекта 

 

Основными принципами проекта являются: 

- целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом педагогических 

кадров образовательной организации; 

- системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности образования 

педагогических кадров школы; 

- интеграция педагогической науки и практики; 

- дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров школы; 

- всеобщность, непрерывность, единство общей и профессиональной культуры; 
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- индивидуализированность (адресность); 

- взаимосвязь и преемственность; 

- доступность; 

- вариативность. 

 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами.  

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу  в  

образовательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение  образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое 

сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы 

«Наставничество». 

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении.  

Ожидаемые 

результаты 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня 

профессионального мастерства работающих педагогов. Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов. 

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью. 

Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития образовательной организации. 

Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе.  

 

Значения целевых показателей проекта «Учитель. Школьная команда» Программы развития 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение на 

 01.01.2023 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 
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1 Процент укомплектованности ОО педагогическими 

кадрами 

100 100 100 100 100 100 

2 Процент текучести кадров 0 0 0 0 0 0 

3 Количество трудоустроившихся молодых специалистов 

и продолжающих работу в ОО в течение трех лет 

2 2 2 2 3 3 

4 Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по профилю преподаваемого 

предмета за последние 3 года 

100 100 100 100 100 100 

5 Доля педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории 

81  81 81 88 100 100 

6 Количество педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность 

10 10 12 14 15 16 

7 Количество педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое 

сопровождение 

2 2 2 2 3 3 

8 Количество педагогических работников, принимающих 

участие  в реализации программы «Наставничество» 

2 2 2 2 3 3 

9 Количество педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении 

2 2 3 3 4 4 

 

План мероприятий по реализации проекта (подпрограммы) «Учитель. Школьная команда» 

№ 

п/

п 

Мероприятия в 

дорожную карту 

программы 

развития 

Сроки  Ответственны

е  

Показатели 

результативности 

(контрольные 

точки) 

Реперные точки по годам реализации программы развития 

2022/202

3 

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 

1 Проведение 

мониторинга 

количественного и 

качественного 

состава 

Ежегодно в 

сентябре 

Директор  Создан банк 

данных по 

педагогическим 

кадрам, 

проводится работа 

+ + + + + 
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педагогических 

работников 

по его дополнению 

и корректировке 

2 Анализ 

потребности в 

ведении новых 

штатных единиц 

Ежегодно в 

сентябре 

Директор  Создана база 

данных о 

потребности в 

педагогических и 

иных кадрах при 

решении вопросов 

развития школы и 

модернизации 

образовательного 

процесса 

+ + + + + 

3 Изменения и 

конкретизация 

должностных 

инструкций для 

приведения в 

соответствие со 

структурой 

учреждения 

По мере 

необходимост

и, в 

соответствии с 

действующим

и 

нормативными 

актами   

Директор  Наличие 

актуальных 

должностных 

инструкций по 

всем должностям 

из штатного 

расписания 

+ + + + + 

Доля сотрудников, 

у которых 

приведены в 

соответствие 

должностные 

инструкции и 

трудовые 

договоры 

100 100 100 100 100 

4 Разработка и 

оформление 

пакета 

нормативных 

документов по 

работе с кадрами: 

2023 Директор Наличие пакета 

скорректированны

х нормативных 

документов по 

работе с кадрами 

частично частично полностью 

сформирова

н 

полностью 

сформирова

н 

полностью 

сформирова

н 
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- формирование 

штатного 

расписания; 

Положение о 

наставничестве; 

Положение о 

кадровом резерве 

руководящих 

работников; 

План работы с 

резервом 

руководящих 

работников; 

План повышения 

квалификации 

(переподготовки) 

педагогических и 

руководящих 

работников; 

- положение о 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства; 

-положение об 

оплате труда; 

- иные 

5 Формирование и 

исполнение 

дорожной карты 

по повышению 

профессиональны

х компетенций 

В соответствии 

с дорожной 

картой 

Директор  Исполнение в 

полном объеме 

дорожной карты 

по повышению 

профессиональны

х компетенций 

+ + + + + 
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управленческой 

команды, в т.ч по 

дополнительным 

профессиональны

м программам 

управленческой 

команды 

Доля 

управленческих 

работников, 

прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональны

м программам 

100 100 100 100 100 

Доля 

управленческих 

работников, 

повысивших свою 

квалификацию по 

программам из 

федерального 

реестра 

33 66 100 100 100 

6 Формирование и 

исполнение 

дорожной карты 

по повышению 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников, в т.ч. 

по 

дополнительным 

профессиональны

м программам 

Январь 2023, 

ежегодно в мае 

Замдиректора 

по УВР 

Замдиректора 

по УВР 

Исполнение в 

полном объеме 

дорожной карты 

по повышению 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников 

частично полность

ю 

полностью полностью полностью 

 Ежегодно в 

мае 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

дополнительным 

100 100 100 100 100 
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профессиональны

м программам 

 Ежегодно в 

мае 

Доля 

педагогических 

работников, 

повысивших свою 

квалификацию по 

программам из 

федерального 

реестра 

66 70 90 95 100 

 Ежегодно в 

мае 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

профилю 

преподаваемого 

учебного предмета 

за последние три 

года, от общего 

числа учителей 

100 100 100 100 100 

 Ежегодно в 

мае 

Доля 

педагогических 

работников, для 

которых были 

составлены 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ) 

60 70 80 90 100 

 Ежегодно в 

мае 

Доля 

педагогических 

работников, 

70 75 80 85 90 



141 
 

141 
 

исполнивших 

ИОМ на 100% 

 Ежегодно в 

мае 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших ПК по 

наставничеству 

0 5 10 15 20 

 Ежегодно в 

мае 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших ПК по 

наставничеству, 

аттестованных по 

квалификационно

й категории 

«Педагог-

наставник» 

0 5 7 9 10 

7 Формирование 

кадрового резерва 

и его 

профессиональное 

развитие 

Ежегодно в 

мае 

Директор Исполнение в 

полном объеме 

дорожной карты 

по формированию 

кадрового резерва 

частично частично полностью полностью полностью 

Ежегодно в 

мае 

Директор  Доля 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет, 

вошедших в 

кадровый резерв 

управленческой 

команды 

0 0 6 12 12 

8 Создание и 

развитие 

внутришкольных 

Ежегодно в 

сентябре 

Замдиректора 

по УВР 

Количество 

внутришкольных 

объединений 

5 6 6 6 6 
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объединений 

педагогических 

работников 

(творческие 

группы, 

методические 

объединения и 

т.п.) 

педагогических 

работников, 

деятельность 

которых 

регламентируется 

внутренними 

локальными 

актами 

Ежегодно в 

мае 

Замдиректора 

по УВР 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

общественных 

объединениям на 

муниципальном 

уровне 

100 100 100 100 100 

9 Организация  

участия 

педработников в 

проведении 

оценочных 

процедур 

Ежегодно в 

мае 

  

Замдиректора 

по УВР 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

проведении 

оценочных 

процедур на 

муниципальном 

уровне 

6 12 18 24 24 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

проведении 

6 6 6 12 12 
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оценочных 

процедур на 

региональном 

уровне 

10 

 

Разработка и 

исполнение 

мероприятий по 

реализации 

модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

2023 Замдиректора 

по УВР 

Исполнение в 

полном объеме 

дорожной карты 

по реализации 

модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

+ + + + + 

11 Разработка и 

реализация 

комплекса 

мероприятий по 

организации 

участия 

педагогических 

работников в 

конкурсах на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском 

уровнях 

ежегодно Замдиректора 

по УВР, 

замдиректора 

по ВР 

Исполнение в 

полном объеме 

комплекса 

мероприятий по 

делегированию 

педагогических 

работников для 

участия в 

конкурсах на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском 

уровнях 

+ + + + + 

12 Организация и 

проведение 

внутришкольных 

конкурсов 

профессиональног

о мастерства для 

педагогических 

работников 

Ежегодно, по 

плану 

Замдиректора 

по УВР, 

замдиректора 

по ВР 

Количество 

внутришкольных 

конкурсов 

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников 

0 1 1 2 2 
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7) Проект (подпрограмма) «Школьный климат» 

Цель Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности психологической службы в школе. 

3. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по результатам 

социально-психологического тестирования, направленной на решение проблем вовлечения 

обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности. 

4. Разработка и реализация антибуллинговой  программы. 

5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в школе. 

6. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

основные 

принципы 

реализации 

проекта 

Основными принципами проекта являются: 

-участие каждого участника образовательного процесса  в создании комфортного и 

безопасного школьного климата; 

-укрепление связей между семьей и школой; 

- системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое, 

социальное и эмоциональное развитие обучающихся; 

– дифференцированный и индивидуальный подход к образованию психологической службы школы. 
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Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Высокий показатель укомплектованности школы кадрами психоло-педагогической службы. 

2. Доля обучающихся, участвующих в социально- психологическом тестировании, направленного на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. 

3. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

4. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного 

климата. 

5. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Ожидаемые 

результаты 

- Повышение уровня профессионального мастерства  педагогов социально-психологической службы. 

-Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом 

коллективах; повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

-Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, 

организация их активного отдыха. 

-Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в центре комнаты психологической разгрузки для 

педагогов, а в классах уголков двигательной активности. 

-Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

-Создание условий   для   результативной   работы   в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов. 
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Значения целевых показателей реализации программы развития 

 

№ п/п Наименование показателя Базовое значение на 

1 января 2023 года 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Подпрограмма (Целевой проект) «Школьный климат» 

1 Процент укомплектованности ОО кадрами  

социально-педагогической службы 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 Доля педагогов социально-педагогической 

службы, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства. 

 

50% 

 

60% 

 

70% 

 

80% 

 

90% 

 

100% 

3 Доля обучающихся, принимающих участие в 

социально-психологическом тестировании 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4 Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы 

0% 50% 80% 85% 90% 100% 

5 Доля обучающихся, педагогов и родителей 

удовлетворенных школьным климатом 

75% 75% 80% 85% 90% 100% 

6 Уровень зонирования образовательного 

пространства для активного и пассивного 

отдыха обучающихся разных возрастов, 

педагогов, родителей. 

 

25% 
 

30% 
 

40% 
 

50% 
 

60% 
 

70% 
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План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

 

№ п/п  

Мероприятия в дорожную 

карту программы развития 

 

Сроки 

 

Ответств 

енные 

Показатели 

результативности 

(контрольные 

точки) 

Реперные точки по годам реализации 

программы развития 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2025/ 

2026 

2026/ 

2027 

1 Проведение мониторинга 

количественного и 

качественного состава 

социально-

психологической службы 

Ежегодно Директор Создан банк 

данных по кадрам 

социально-

психологической  

службы, 

проводится работа 

по его дополнению 

и корректировке 

+ + + + + 

2 Анализ потребности в введении 

новых штатных единиц 

Ежегодно Директор Создание базы 

данных о 

потребности в 

кадрах 

 социально-

психологической 

службы при 

решении вопросов 

в формировании 

благоприятного 

школьного климата 

+ + + + + 

3 Исполнение дорожной карты 

по повышению 

профессиональных 

компетенций  социально-

психологической службы, 

педагогов 

 

 

Ежегодно 

 

Зам.дирек 

тора по 

ВР, УВР 

Доля работников  

социально-

психологической 

службы, 

прошедших 

повышение 

 

 

60% 

 

 

70% 

 

 

80% 

 

 

90% 

 

 

100% 
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квалификации. 

   

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Зам.дирек 

тора по 

УВР 

 

 

Доля 

педработников, 

повысивших 

квалификационный 

уровень по работе с 

трудными детьми. 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

100% 

4  

Повышение уровня 

информированности 

родителей по вопросам 

социально-психологическом 

тестирования 

 

 

Ежегодно 

сентябрь 

 

 

Педагог- 

психолог 

Доля родителей, 

получивших 

индивидуальные 

консультации по 

итогам социально- 

психологического 

тестирования 

 

 

20% 

 

 

25% 

 

 

30% 

 

 

35% 

 

 

40% 

5 Увеличение количества 

педагогических работников, 

принимающих участие в 

реализации антибуллинговой 

программы 

 

 

Ежегодно 

 

Зам.дирек 

тора по 

УВР 

Исполнение в 

полном объеме 

дорожной карты по 

реализации 

антибуллинговой 

программы 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 
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6  

Повышение уровня 

информированности родителей 

по вопросам буллинга 

обучающихся 

 

Ежегодно 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководи 

тели 

Доля родителей, 

получивших 

консультацию 

специалистов по 

вопросам буллинга 

обучающихся. 

 

 

20% 

 

 

25% 

 

 

30% 

 

 

35% 

 

 

40% 

7  

 

 

 

 

 

 

Повышение уровня 

комфортности, защищённости 

личности обучающегося и 

педагогов 

  

 

Педагог- 

психолог, 

социальн- 

ый 

педагог 

Количество 

практик, 

применяемых 

психологической 

службой для 

повышения уровня 

комфортности, 

защищённости 

личности 

обучающегося 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Педагог- 

психолог 

Количество 

практик, 

применяемых 

психологической 

службой для 

профилактики 

выгорания, 

развития стрессо- 

устойчивости 

педагогов. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 
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8  

 

 

Увеличение количества 

родителей, обучающихся 

принимающих совместное 

участие в традиционных 

общешкольных делах. 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Зам.дирек 

тора по 

ВР 

Доля 

обучающихся, 

принявших участие 

в общешкольных 

мероприятиях, 

повышающих 

коммуникативную 

культуру, навыки 

общения и 

сотрудничества. 

 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

75% 

  

 

 

Зам.дирек 

тора по 

ВР 

Доля родителей, 

принявших участие 

в общешкольных 

мероприятиях, 

повышающих 

коммуникативную 

культуру, навыки 

общения и 

сотрудничества. 

 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

75% 

 

8.Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 

Цель Создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды 

Задачи 1. Создание условий для обеспечения доступа обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа» и реализации всех задач ФГИС «Моя школа». 

2. Создание условий для дальнейшего оснащения МБОУ «Подолешенская СОШ»  IT-оборудованием в 

соответствии с утвержденным «Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением». 

3. Создание условий для ведения управления образовательной организацией в цифровом формате.  
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4. Совершенствование корпоративных правил по использованию обучающимися мобильных устройств и 

устройств связи. 

5. Обеспечение продолжения работы по более активному использованию ИКОП («Сферум»).  

6. Продолжение работы по реализации и возможному расширению применения механизмов государственно-

общественного управления. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами проекта являются: 

- целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и иных нормативных документов;  

- системность и последовательность деятельности по внедрению цифрового формата обучения и работы; 

- интерактивный доступ к системе «Моя школа» всех пользователей» 

-снижение дублирования деятельности других систем, участвующих в организации образовательного процесса и 

управлении организацией; 

- дифференцированный и индивидуальный  подход к образованию обучающихся; 

- защита обучающихся от вредоносной информации; 

- информационная открытость образовательной организации; 

- государственно-общественное управление образовательной организацией. 

 

Целевые индикаторы 

проекта 

1. Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа» 

2. Высокий показатель оснащенности МБОУ «Подолешенская СОШ»  IT- оборудованием. 

3. Перевод управления образовательной организации в цифровой формат. 

4. Высокий показатель участия педагогов в деятельности профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей на базе ИКОП («Сферум»). 

5. Высокий показатель осведомленности общественности о деятельности образовательной организации через 

официальный сайт школы, госпаблик в социальной сети «Вконтакте». 

Ожидаемые результаты           Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках  использования ФГИС «Моя школа».  

       МБОУ «Подолешенская СОШ»  оснащено  IT- оборудованием в соответствии с утвержденным «Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением». 

           Введено управление образовательной организации в цифровом формате. 

          Разработаны и реализуются корпоративные правила по использованию обучающимися мобильных 

устройств и устройств связи. 

         Обеспечено широкое участие педагогов в деятельности профессиональных сообществ для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей на базе ИКОП («Сферум»). 
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         Реализуется механизм государственно-общественного управления образовательной организацией. 

 

 

Значения целевых показателей реализации программы развития 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение на 

1.01.2023 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Подпрограмма (целевой проект) «Образовательная среда» 

1 Образовательная 

организация подключена 

к ФГИС «Моя школа» и 

имеет личный кабинет 

нет да да да да да 

2 Доля обучающихся, 

имеющих доступ к 

оцифрованным учебникам 

в рамках использования 

ФГИС «Моя школа» 

0 50 55 60 70 80 

3 Доля оснащенности IT-

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

«Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

50 60 65 70 75 80 
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оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

4 Использование системы 

управления, 

разработанной в рамках 

проекта «Создание и 

внедрение системы 

управления в 

образовательной 

организации» 

0 5 10 15 20 25 

5 Доля педагогических 

работников, участвующих 

в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум»). 

10 20 30 40 50 60 

6 Доля обучающихся, для 

которых созданы равные 

условия качественного 

образования вне 

зависимости от места их 

нахождения посредством 

доступа к сервисам 

ФИСПЦОС 

10 50 55 60 70 80 

 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

 

№ п/п  

Мероприятия в дорожную 

 

Сроки 

 

Ответств 

Показатели 

результативности 

Реперные точки по годам реализации 

программы развития 
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карту программы развития енные (контрольные 

точки) 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2025/ 

2026 

2026/ 

2027 

1  Назначение 

ответственного за 

подключение школы к 

ФГИС «Моя школа», 

регистрация 

педработников и 

присоединение их 

профилей к профилю ОО 

2023 Директор

, 

админист

ратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

ОО подключена к 

ФГИС «Моя 

школа» 

10 20 30 40 50 

2 Формирование и рассылка 

методических и/или 

инструктивных материалов для 

педагогических работников по 

использованию сервисов ФГИС 

«Моя школа» 

2023, далее 

постоянно 

Админис

тратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Педагогические 

работники активно 

используют сервисы 

ФГИС "Моя школа» 

10 20 30 40 50 

3 Подключение обучающихся и 

родителе (законных 

представителей) к ФГИС «Моя 

школа» 

2023-2027 Админист

ратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Обучающиеся 

и родители 

активно 

используют 

сервисы ФГИС 

«Моя школа» 

30 40 50 60 70 

4 Актуализация данных на 

платформе «Сферум», 

поддержание коммуникации 

между педагогами, педагогами 

и обучающимися 

2023-2027 Админист

ратор 

платформ

ы, 

педработ

ники 

Использование 

платформы 

«Сферум» для 

коммуникации 

в урочной и 

внеурочной 

деятельности 

30 40 60 80 100 
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5 Оснащение школы IT- 

оборудованием 

ежегодно директор Соответствие 

оснащения 

школы 

требованиям 

стандарта 

По 

резу

льта

там 

торг

ов 

По 

резу

льта

там 

торг

ов 

По 

резу

льта

там 

торг

ов 

По 

резу

льта

там 

торг

ов 

По 

резул

ьтата

м 

торго

в 

6 Организация работы 

Управляющего совета 

По плану 

работы 

Председа

тель УС 

Реализуется 

механизм 

государственн

о-

общественног

о управления 

образовательн

ой 

организации 

пол

нос

тью 

пол

нос

тью 

пол

нос

тью 

пол

нос

тью 

полн

ость

ю 
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